Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 10 de enero del 2011

Sefior

Presente.-

Con fecha diez de enero del dos mil once, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 003-2011-CU. - CALLAO, 10 DE ENERO DEL

2011, EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NA CIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 015-2011-VRI (Expediente N° 0135) recibido el 06 de enero del 2011, mediante el
cual el Vicerrector de Investigacion, remite para su aprobacion por el Consejo Universitario, la
propuesta de “Directiva de los Comités Internos de Autoevaluacié n de las Carreras

Profesionales en las Facultades de la Universidad N acional del Callao” .

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en los Arts. 4° Inc. b) y 12° de la Ley Universitaria, Ley N° 23733, la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes
de la Republica e implica, entre otros derechos, el de organizar su sistema académico, econémico
y administrativo; concordante con el Art. 4° de la norma estatutaria; en tal sentido, su actividad
académica se rige por normas que regulan los procedimientos administrativos para alcanzar los
fines establecidos en el Estatuto;

Que, el Art. 11° de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa, concordante con el Art. 12° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2007-ED, establece que la Autoevaluaciéon es uno de los procesos de
evaluacion de gestion pedagégica, institucional y administrativa, para el mejoramiento de la calidad
educativa, que esta a cargo de los propios actores de la institucion educativa; su realizacién es
requisito fundamental e indispensable para mejorar la calidad del servicio educativo que se ofrece
y dar inicio, si fuera el caso, a los procesos externos; en tal sentido, la Autoevaluacidon es un
mecanismo a través del cual la comunidad universitaria, mediante un proceso de reflexién
participativa, describe y valora su realidad; la autoevaluacién es esencial para implicar a la
comunidad universitaria en la mejora de la calidad del servicio educativo;

Que, mediante Resolucion N° 025-2010-CU del 01 de marzo del 2010, se aprob6 la Directiva para
la Conformacion de los Comités Internos de Autoevaluacion de las Carreras Profesionales de las
Facultades de la Universidad Nacional del Callao, siendo pertinente, a la fecha, su actualizacion;

Que, mediante el Oficio del visto, el Vicerrector de Investigacion remite la propuesta de “Directiva
de los Comités Internos de Autoevaluacién de las Carreras Profesionales en las Facultades de la
Universidad Nacional del Callao”, en reemplazo de la Directiva anterior aprobada por Resolucién
N° 025-2010-CU, para su consideracion por el Consejo Universitario;

Estando a lo glosado, a la documentacién sustentatoria en autos; a lo acordado por el Consejo
Universitario en su sesion extraordinaria del 07 de enero del 2011; y, en uso de sus atribuciones
gue le confieren los Arts. 143°, 158° y 161° del Estatuto de la Universidad, concordantes con los
Arts. 31°, 32°y 33° de la ley N° 23733;



RESUELVE:
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APROBAR, la DIRECTIVA DE LOS COMITES INTERNOS DE AUTOEVALUACION DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LAS FACULTADES DE LA UNIV ERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO, cuyo texto, en tres (03) paginas, se adjunta como parte integrante de la
presente Resolucion.

DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion N° 025-2010-CU del 01 de marzo del 2010, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado,
dependencias académico-administrativas de la Universidad, ADUNAC; representacion
estudiantil, para conocimiento y fines consiguientes

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. MANUEL ALBERTO MORI PAREDES, Rector y Presidente del Consejo Universitario.-
Sello de Rectorado.

Fdo. Mg. Ing. CHRISTIAN SUAREZ RODRIGUEZ, Secretario General.- Sello de Secretaria
General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

cc. Rector, Vicerrectores; Facultades; EPG; dependencias académico-administrativas;
cc. ADUNAC; SUTUNAC; R.E.; archivo.



DIRECTIVA DE LOS COMITES INTERNOS DE AUTOEVALUACION DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES UNIVERSITARIAS EN LAS FACULT ADES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

I.  INTRODUCCION

La presente directiva es un documento normativo para la conformacién de los Comités
Internos de Autoevaluacién (CIA) de las carreras profesionales universitarias, en todas la
Facultades de la Universidad Nacional del Callao, determinando cuales son sus
competencias y especificando la secuencia de actividades que deben realizar.

II. OBJETIVOS

La presente directiva tiene como objetivos:

a) Determinar la conformacién de los Comités Internos de Autoevaluacién de las
carreras profesionales universitarias en las Facultades de la Universidad Nacional
del Callao.

b) Definir las competencias de los Comités Internos de Autoevaluacion, y

c) Determinar la secuencia de actividades que deben realizar.

lll. BASE LEGAL

a) Ley Universitaria N° 23733.

b) Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 018-2007-ED.

c) Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria por todas las Facultades, Escuelas
Profesionales, docentes, estudiantes, graduados y personal administrativo de la
Universidad Nacional del Callao.

V. DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES INTERNOS DE AU TOEVALUACION
Y EL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION

1. Las Facultades de la Universidad Nacional del Callao para iniciar el proceso de
autoevaluacion de sus correspondientes carreras profesionales deben de
conformar, por acuerdo de su Consejo de Facultad y emisién de la resolucién
respectiva, un Comité Interno de Autoevaluacion, por cada una de las carreras
profesionales universitarias que ofrecen.

2. El Comité Interno de Autoevaluacion estara conformado de la siguiente manera:
a. El Decano - Presidente Ejecutivo. (Nombres y Apellidos).
b. El Director de la Escuela Profesional — Presidente Operativo. (Nombres y Apellidos).
c. El Jefe del Departamento Académico. (Nombres y Apellidos).



d. El Director de Instituto de Investigacion y un docente miembro
del Comité Directivo del Instituto (para el caso de mas de

una Escuela Profesional). (Nombres y Apellidos).
e. Dos docentes de la carrera profesional correspondiente,

preferentemente:

- Director de la Seccién de Posgrado (Nombres y Apellidos).

- Director del Centro de Extension y de Proyeccion Universitaria. (Nombres y Apellidos).
f. Un representante del tercio estudiantil. (Nombres y Apellidos).
g. Un representante de los graduados. (Nombres y Apellidos).
h. Un representante del personal administrativo de la Facultad. (Nombres y Apellidos).

La no participacion o inasistencia del estudiante, graduado o personal
administrativo no constituye impedimento alguno para la instalacion y
funcionamiento de los Comités.

Los Decanos, como Presidentes Ejecutivos de la Facultad, son los responsables
directos del proceso de autoevaluacion, y los Directores de las Escuelas
Profesionales se constituyen en los Presidentes Operativos del proceso.

Los integrantes de los Comités Internos de Autoevaluacién son designados por un
periodo de tres (03) afios, su designacién es irrenunciable y dependen jerarquica,
administrativa y funcionalmente del Decano de la Facultad.

Los Comités Internos de Autoevaluacion realizan sus actividades en concordancia
con el Modelo del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la
Educacion Superior Universitaria (CONEAU), con la reglamentacién o directivas
emitidas por la Universidad o por la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
Universitaria (OCAAU).

El reconocimiento para la gestion de los Comités Internos de Autoevaluacion es:

a. Aprobacién de la Conformacion del Comité Interno de Autoevaluaciéon por el
Consejo de Facultad, a la cual pertenecen.

b. EIl Decano emite la resolucién respectiva aprobada por el Consejo de Facultad
y la remite al Sefior Rector.

c. El sefior Rector pone a consideracion la Resolucion, para su ratificacion por el
Consejo Universitario.

d. El Sefior Rector emite la resolucién de Consejo Universitario y hace de
conocimiento del CONEAU.

VI. DE LAS COMPETENCIAS DE LOS COMITES INTERNOS DE AUTOEVALUACION

Los Comités Internos de Autoevaluacion, tienen las siguientes competencias:

a)
b)
c)
d)

e)

Establecer las estrategias mas apropiadas para lograr la mejor organizacion y
cumplimiento de sus funciones.

Aplicar el modelo de Calidad del CONEAU a su carrera profesional universitaria.
Proponer los logos y lemas propios, para los procesos de sensibilizacion.
Representar a su Facultad en eventos inter y extra universitarios de
autoevaluacion.

Coordinar sus actividades y acciones con la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacion Universitaria (OCAAU).



VII.

Establecer alianzas estratégicas para mejorar los procesos de calidad académica
en su Escuela Profesional.

Levantar y procesar informacion orientadas para la acreditacion.

Elaborar el informe final de autoevaluacion para aprobacion del Consejo de
Facultad y su ratificacion por Consejo Universitario y remision al CONEAU por el
Rectorado.

Proponer al Consejo de Facultad los planes de mejora para su compromiso
presupuestal.

Proponer al Consejo de Facultad, la conformacion de los “Comités Operativos de
Autoevaluacion para cada carrera profesional”, conformados por cinco (05)
docentes de la respectiva Escuela Profesional.

DE LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES QUE DEBEN REALI ZAR LOS COMITES
INTERNOS DE AUTOEVALUACION

Los comités Internos de Autoevaluacién, deben realizar las siguientes actividades
secuencialmente:

1.
2.

10.
11.
12.

Elaborar el proyecto de Acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria.
Sistematizar las fuentes de verificacién (informacién) de los indicadores del modelo
de calidad de CONEAU, determinando la codificacién de las fuentes de verificacion
por cada estandar y el responsable de proporcionar cada documento.

. Consolidar las fuentes de verificacion en las matrices de documentos (formatos

propuestos por la ANR y adaptados por la OCAAU).

. Presentar juicios de valor o reflexion sobre la existencia de las fuentes de

verificacién para cada estandar.

. Disefiar los instrumentos de medicion para la colecta de fuentes de verificacion no

documentadas (fichas de encuestas, entrevistas, determinacion de la muestra,
etc.) y aplicacion de las mismas.

. Aplicar el cuestionario a los docentes, por medio del Sistema Virtual de

Autoevaluacion (SVA).

. Generar los registros para la sistematizacion de la informacién colectada en los

formatos:
a. RD: Registro de Docentes,
b. RE: Registro por Estandar,
c. RP: Registro Procesado por Estandar,
d. MR: Matriz de Recoleccién de Datos.

. Organizar y conducir los talleres para consensuar la existencia de posibles

contradicciones en la informacion colectada en registros anteriores, o para
socializar dicha informacion.

. Sistematizar la informacion en los siguientes formatos:

a. RR: Registro de Resultados,

b. RC: Registro de Cumplimientos,

c. RM: Registro de Iniciativas de Mejora.

Elaborar los planes de mejora.

Redactar el Informe Final de Autoevaluacidn que incluya los planes de mejora.
Elevar el Informe Final de Autoevaluacién al Rector, por intermedio del Decano,
para solicitar su evaluacion externa con fines de acreditacion.



